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ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน รอบ 6 เดือนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564)  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างจิตส านึก ปลูกฝงัความซ่ือสัตยส์ุจริต 

กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปี 

64 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน  

รายละเอียด 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

1. สร้างจิตส านึกพนักงานและลูกจ้าง
ให้ต่อต้านการทุจริต 

1.ทบทวนมาตรการการป้องกัน
ผลประ โยชน์ ส่ วนตน  และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict 
of Interest) ข อ ง ส า นั ก ง าน 
และเผยแพร่ให้พนักงานและ
ลูกจ้างได้รับทราบ 

ระดับ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินการ 

น ามาตรการที่
ทบทวน
เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์
ส านักงาน 

- ด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ก่อน 30 เม.ย. 2564/                      

ฝ่าย บท./ทุกฝ่าย 

ฝ่าย บท. อยู่ระหว่างการทบทวน
และจั ดท า ร่ า ง มาตรการการ
ป้องกันผลประโยชน์ส่ วนรวม 
( Conflict Of Interest)  ข อ ง
ส า นั ก ง า น  แ ล ะ ค า ด ว่ า จ ะ
ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด 

- - 

2. สร้างการมีส่วนร่วมทุกหน่วยงาน
ภายในส านักงานต่อต้านการทุจริต 

1. ตั้งคณะท างานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของส านักงาน 

ระดับ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินการ 

แต่งตั้ง
คณะท างาน
แล้วเสร็จ 

- ภายใน 30 มี.ค. 
2564/                      

ฝ่าย บท./ทุกฝ่าย 

มี ค า สั่ ง ส า นั ก ง า น  ก ก พ .  ที่
11/2564 ลงวันที่ 17 ก.พ. 2564 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ท า ง า น ข อ ง
ส านักงาน กกพ.  

- - 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(work shop) การสร้างการมี
ส่วนร่วมเพื่อสร้างความโปร่งใส
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น  ข อ ง
ส านักงาน กกพ. 

จ านวนการจัด
สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ 

ไม่น้อยกว่า 2 
ครั้ง 

30,000.00 1 ต.ค. 2563-30 ก.ย. 
2564/                       

ฝ่าย บท./ทุกฝ่าย 

ส านั ก ง าน  กกพ .  จั ดประชุ ม 
จ านวน 1 ครั้ ง  คือประชุมเชิ ง
ปฏิบัติการ เพ่ือระดมความคิดเห็น 
การจัดการความเสี่ยงในการทุจริต
ของส านักงาน กกพ. เมื่อวันที่       
2 เม.ย. 2564 และมีผู้ เข้าร่วม
จ านวน 18 คน 

7,480.00 - 

3 .  ส านั กงาน กกพ.  หารือ
ร่วมกันเพื่อก าหนดแนวทางการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการท างาน และ
เลขาธิการได้มอบนโยบายให ้

1.เลขาธิการให้
นโยบายแนว
ทางการ
ด าเนินงาน 
 

ก าหนด
มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

- 1 ต.ค. 2563- 30 ก.ย. 
2564 

ฝ่าย บท./ทุกฝ่าย 

1. เลขาธิการส านักงาน กกพ. ได้
ให้แนวทางการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ท างานเมื่อวันที่  11 มี.ค. 2564 
โดยให้พนักงานและลูกจ้างปฏิบัติ 

- - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปี 

64 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน  

รายละเอียด 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

1.  สร้ าง  พัฒนา กลไก เพื่ อ เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 

1. โครงการพัฒนาระบบการ
บ ริ ห า ร ง า น เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและธรรมาภิบาลของ
องค์กรอย่างยั่งยืน 

ระดับคะแนน 
การประเมิน 

ร้อยละ 92.29 500,000.00 1 ต.ค. 2563 - 30 
ก.ย. 2564/           

ฝ่าย บท./ทุกฝ่าย 

ส านักงาน กกพ. ได้ว่าจ้างที่ปรึกษา
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ธรรมาภิบาลขององค์กรอย่างยั่งยืน 
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง

- - 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปี 

64 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน  

รายละเอียด 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 พนักงานและลูกจ้ างปฏิบัติ
ห น้ า ที่ อ ย่ า ง มุ่ ง มั่ น เ ต็ ม
ความสามารถ 

2. มีการ
วิเคราะห์ผล 
ITA 2563 และ
ก าหนด
มาตรการปี 
2564 ได้ส าเร็จ 

ภายใน
หน่วยงาน 

  ห น้ า ที่ อ ย่ า ง มุ่ ง มั่ น เ ต็ ม
ความสามารถ 
2. ส านักงาน กกพ. ได้วิเคราะห์ผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 และได้
ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 จ านวน 10 มาตรการแล้ว 
3. ส านักงาน กกพ. ได้เผยแพร่
ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ทางเว็บไซต์ของส านักงาน
แล้ว 
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กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปี 

64 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน  

รายละเอียด 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
 
 

การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานให้กับพนักงาน 
(อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ) 

 
 

2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ด้านการป้องกันการทุจริตทาง
เว็บไซต์ของส านักงาน 

มีสื่อเรื่องการ
ท างานด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจริตและความ
โปร่งใสใน 
หน่วยงานเพื่อ
เผยแพร่ผ่านสื่อ
ต่างๆ จ านวน 2 
ชิ้นงาน 
 
 
 
 
 
 

อย่างน้อย 2 
ชิ้นงาน 

- 1 ต.ค. 2563 - 30 
ก.ย. 2564/         
ฝ่าย บท./ฝ่าย ทส. 

ส านักงาน กกพ. มีการจัดท าสื่อ
เผยแพร่ เรื่องการท างานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์
ส านักงานแล้ว ได้แก่ 
1) VDO สัมภาษณ์พิเศษประธาน 
กกพ. และเลขาธิการส านักงาน 
กกพ.เรื่อง การท างานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน  
2) VDO สัมภาษณ์พนักงาน เรื่อง
ก า รปลู กฝั ง ค่ านิ ยมต่ า ง  ๆ  ที่
เกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใส 
มีทัศนคติที่ดีในการด าเนินงาน โดย
มีการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

- - 

2. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้
ของบุคลากร เพ่ือป้องกันการทุจริต 

การฝึกอบรมเรื่องที่เกี่ยวเนื่อง
โดยตรงและโดยอ้อมกับการ
ป้องกันการทุจริต 

จ านวนหลักสูตร
ที่พนักงานและ
ลูกจ้างเข้ารับ
การอบรม 

จัดส่งพนักงาน
และลูกจ้างเข้า
ร่วมอบรมไม่
น้อยกว่า 5 
หลักสูตร 

650,000.00 1 ต.ค. 2563 - 30 
ก.ย. 2564/         

ฝ่าย บท./ทุกฝ่าย 

ส านักงาน กกพ. จัดส่งพนักงานเข้า
ร่วมอบรม จ านวน 14 หลักสูตร 
ดังนี้ 
1.การพัฒนาทักษาการปฏิบัติงาน
ด้ านการ เ งิ นการคลั งการ เบิ ก
จ่ายเงินจากคลังส าหรับบุคลากร
ภาครัฐ รุ่นที่ 1 จัดโดย ส านักงาน
บริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร เมื่อวันที่ 27 - 28 พ.ย. 
2563 ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ บาง
พลัด กรุงเทพฯ มีพนักงานเข้ารับ

450,600.00 - 

http://www.erc.or.th/ERCWeb2/Front/StaticPage/StaticPage.aspx?p=355&Tag=&muid=36&prid=169
http://www.erc.or.th/ERCWeb2/Front/StaticPage/StaticPage.aspx?p=355&Tag=&muid=36&prid=169
http://www.erc.or.th/ERCWeb2/Front/StaticPage/StaticPage.aspx?p=355&Tag=&muid=36&prid=169
http://www.erc.or.th/ERCWeb2/Front/StaticPage/StaticPage.aspx?p=355&Tag=&muid=36&prid=169
http://www.erc.or.th/ERCWeb2/Front/StaticPage/StaticPage.aspx?p=355&Tag=&muid=36&prid=169
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กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปี 

64 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน  

รายละเอียด 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การอบรม 1 คน ค่าใช้จ่ายในการ
อบรม 3,900.00 
2. การจัดท า TOR ที่ดีและถูกต้อง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ . ศ .  2 5 6 0  รุ่ น ที่  1  จั ด โ ด ย 
ส า นั ก ง า น บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร เมื่อวันที่      
7 - 8 พ.ย. 2563 ณ โรงแรมรอยัล 
ริ เ ว อ ร์  บ า ง พ ลั ด  ก รุ ง เ ท พ ฯ             
มีพนักงานเข้ารับการอบรม 2 คน 
ค่าใช้จ่ายในการอบรม 7,800.00 
บาท 
3. การจัดท า TOR ที่ดีและถูกต้อง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ . ศ .  2 5 6 0  รุ่ น ที่  2  จั ด โ ด ย 
ส า นั ก ง า น บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร เมื่อวันที่     
13 - 14 ก.พ. 2564 ณ โรงแรม
รอยัล ริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพฯ                
มีพนักงานเข้ารับการอบรม 7 คน 
ค่าใช้จ่ายในการอบรม 27,300.00 
บาท 
4.แนวทางในการบริหารสัญญา
และการตรวจรับพัสดุให้ถูกต้อง
และเป็นธรรมกับคู่สัญญา ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
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กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปี 

64 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน  

รายละเอียด 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

2560 รุ่นที่ 1 จัดโดย ส านักงาน
บริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร เมื่อวันที่ 19 - 20 ธ.ค. 
2563 ณ โรงแรมรอยัล ริ เวอร์       
บางพลัด กรุงเทพฯ มีพนักงานเข้า
รับการอบรม 2 คน ค่าใช้จ่ายใน
การอบรม 7,800.00 บาท 
5.เทคนิคและแนวทางปฏิบัติการ
ก าหนดและเปิดเผยราคากลาง
พัสดุและราคางานก่อสร้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ รุ่นที่ 1 
จัดโดย ส านักงานบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร เมื่อวันที่      
24 - 25 ธันวาคม 2563 ณ โรงแรม
รอยัล ริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพฯ 
มีพนักงานเข้ารับการอบรม 2 คน 
ค่าใช้จ่ายในการอบรม 7,800.00 
บาท 
6.ประกาศนียบัตรทางกฎหมาย
ปกครองและคดีปกครองชั้นสูง รุ่น
ที่  3 จั ด โ ดย  คณะนิ ติ ศ าสตร์  
สถาบันบัณฑิตนบริหารศาสตร์  
ระหว่าง มกราคม-สิงหาคม 2564 
(อบรมวันเสาร์  -   วันอาทิตย์ )         
มีพนักงานเข้ารับการอบรม 2 คน 
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น ก า ร อ บ ร ม 
120,000.00 บาท 
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กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปี 

64 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน  

รายละเอียด 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

7 . ก า ร เพิ่ มป ระสิ ท ธิ ภ าพก า ร
ปฏิบัติงานการค านวณราคากลาง
ง า น ก่ อ ส ร้ า ง ต า ม ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการราคากลางและขึ้น
ทะ เ บี ยนผู้ ป ร ะกอบกา ร แน ว
ทางการเปิดเผยราคากลางและการ
บริหารสัญญา รุ่นที่  2  จัดโดย 
ส า นั ก ง า น บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร เมื่อวันที่     
23 - 24 ม.ค. 2564  ณ โรงแรม
รอยัล ริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพฯ 
มีพนักงานเข้ารับการอบรม 1 คน 
ค่าใช้จ่ายในการอบรม 3,900.00 
บาท 
8 .นั กบริหารการ เ งิ นการคลั ง
ภาครัฐระดับสูง (บงส.) รุ่นที่  8     
จัดโดย สถาบันพัฒนาบุคลากรด้าน
ก า ร ค ลั ง แ ล ะ บั ญ ชี ภ า ค รั ฐ 
ก ร ม บั ญ ชี ก ล า ง  เ มื่ อ วั น ที่               
2 1  ม . ค .  2 5 6 4  เ ป็ น ต้ น ไ ป                
มีพนักงานเข้ารับการอบรม 1 คน 
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น ก า ร อ บ ร ม 
200,000.00 บาท 
9.การสาธิตเทคนิคการปฏิบัติงาน
บนระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) การจัดท า
ขอบเขตของงาน (TOR) การจัดท า
ราคากลางของทางราชการ และ 
หน้าที่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
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กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปี 

64 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน  

รายละเอียด 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
รุ่นที่ 1 จัดโดย ส านักงานบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
เ มื่ อ วั นที่  6  -  7  ก .พ .  2 564             
ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ บางพลัด 
กรุงเทพฯ มีพนักงานเข้ารับการ
อบรม 2 คน ค่าใช้จ่ายในการอบรม 
7,800.00 บาท  
10.เทคนิคและแนวทางปฏิบัติการ
ก าหนดและเปิดเผยราคากลาง
พัสดุและราคางานก่อสร้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ รุ่นที่ 2 
จัดโดย ส านักงานบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร เมื่อวันที่     
18 - 19 ก.พ. 2564 ณ โรงแรม
รอยัล ริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพฯ 
มีพนักงานเข้ารับการอบรม 2 คน 
ค่าใช้จ่ายในการอบรม 7,800.00 
บาท  
11.กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต รุ่นที่ 1 
จัดโดย สภาทนายความในพระ
บรมราชูปถัมภ์ เมื่อวันที่ 27 - 28 
ก.พ. 2564 มีพนักงานเข้ารับการ
อบรม 1 คน ค่าใช้จ่ายในการอบรม 
4,000.00 บาท 
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กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปี 

64 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน  

รายละเอียด 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

12.แนวทางในการบริหารสัญญา
และการตรวจรับพัสดุให้ถูกต้อง
และเป็นธรรมกับคู่สัญญา ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 รุ่นที่ 2 จัดโดย ส านักงาน
บริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร เมื่อวันที่ 20 - 21 มี.ค. 
2564 ณ โรงแรมรอยัล ริ เวอร์      
บางพลัด กรุงเทพฯ  มีพนักงานเข้า
รับการอบรม 3 คน ค่าใช้จ่ายใน
การอบรม 11,700.00 บาท 
13 . ก า รบั ง คั บ คดี ส า ห รั บ เ จ้ า
พนักงานบังคับทางปกครอง รุ่นที่ 
2 จัดโดย สถาบันพัฒนาการบังคับ
คดี เมื่อวันที่ 15 - 26 มี.ค. 2564 
ณ โรงแรมอมารี  วอเตอร์ เกท 
กรุงเทพฯ มีพนักงานเข้ารับการ
อบรม 3 คน ค่าใช้จ่ายในการอบรม 
33,000.00 บาท 
14 .วิ นั ยการ เ งิ นการคลั ง และ
เทคนิคการเบิกจ่ายเงินเพื่อป้องกัน
ความผิดละเมิดของเจ้ าหน้าที่
ส าหรับบุคลากรภาครัฐ รุ่นที่  2    
จัดโดย ส านักงานบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร เมื่อวันที่     
26 - 27 มี.ค. 2564 ณ โรงแรม
รอยัล ริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพฯ 
มีพนักงานเข้ารับการอบรม 2 คน 
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กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปี 

64 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน  

รายละเอียด 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ค่าใช้จ่ายในการอบรม 7,800.00 
บาท 

3. การตรวจสอบภายในเกี่ยวกับ
การเงิน การบัญชี และการพัสดุของ
ส านักงานและกองทุนพัฒนาไฟฟ้า
ตามพระราชบัญญัติการประกอบ
กิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 

จัดให้มีการตรวจสอบภายใน
เกี่ยวกับการเงิน บัญชี และ
การพัสดุของส านักงานและ
กอ ง ทุ น พัฒน า ไ ฟฟ้ า ต า ม
พระราชบัญญัติการประกอบ
กิจการพลังงาน พ.ศ. 2550 

ร้อยละของการ
ด าเนินการให้
เป็นไปตาม
แผนการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

ด าเนินการให้
เป็นไปตาม
แผนการ
ตรวจสอบ
ภายในไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

- 1 ต.ค. 2563 - 30 
ก.ย. 2564/ 
ฝ่าย ตส. 

ฝ่าย ตส. อยู่ระหว่างด าเนินงาน
ตามแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

- - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปี 

64 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน  

รายละเอียด 
งบประมาณที่

ใช้ (บาท) 
ปัญหา/
อุปสรรค 

1 .  ป รั บปรุ ง ร ะบบการรั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

1 .  ปรั บปรุ ง การ เผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของพนักงาน 

จ านวนช่อง
ทางการ
ร้องเรียนทุจริต
ผ่านทางเว็บไซต์
ที่เพิ่มขึ้น 

มีการทบทวน
ช่องทางการ
ร้องเรียน
เพิ่มขึ้น 

- ภายใน 30 เม.ย. 
2564/                    

ฝ่าย บท./ฝ่าย ทส. 

ส านักงาน กกพ. ได้จัดให้มีช่องทาง
ร้อง เรียนการทุจริต  ผ่ านทาง
เว็บไซต์ของส านักงานแล้ว และอยู่
ระหว่างการทบทวนช่องทางการ
ร้องเรียนเพิ่มขึ้น 

- - 

2. ปรับปรุงแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่ องร้อง เรียนการ
ทุจริต 

จัดท าแนว
ปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
การทุจริตฉบับ
ปรับปรุงแล้ว
เสร็จ และ
เผยแพร่ทาง

เผยแพร่แนว
ปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตทาง
เว็บไซต์ของ
ส านักงาน 

- ภายใน 30 เม.ย. 
2564/                    

ฝ่าย บท./ฝ่าย ทส. 

ส านักงาน กกพ. ได้ปรับปรุงแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต ส านักงาน กกพ. เช่น 
จัดท า Workflow  เพิ่มเติม ก าหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานในแต่ละ
ขั้นตอนให้ชัดเจน และเผยแพร่ ใน
เว็บไซต์ของส านักงานแล้ว 

- - 
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กลยุทธ์ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปี 

64 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน  

รายละเอียด 
งบประมาณที่

ใช้ (บาท) 
ปัญหา/
อุปสรรค 

เว็บไซต์ของ
ส านักงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของส านักงาน กกพ. รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564     
(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564) 

1. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามฯ มีโครงการ/กิจกรรม จ านวน 10 กิจกรรม 

2. ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 5 กิจกรรม 

3. อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 5 กิจกรรม 

4. การน าแผนฯ ไปปฏิบัติการ คิดเป็นร้อยละ 50 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปัจจุบัน อาจส่งกระทบให้การด าเนินการของ
ส านักงาน กกพ. ไม่เป็นไปตามแผนงาน โดยเฉพาะการจัดประชุม ดังนั้นส านักงาน กกพ. ควรพิจารณาหาแนวทางแก้ไขการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยอาจพิจารณา
ปรับรูปแบบการประชุมให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่อไป  


